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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ВОРОНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОРОНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.06.2024                                                                                                                                   № 42
с. Вороново Кожевниковского района Томской области

О внесении изменений в Положение о порядке уведомления работодателя муниципальными служащими Администрации «Вороновское сельское поселение» 

о выполнении ими иной оплачиваемой работы, утвержденное постановлением администрации Вороновского сельского поселения Кожевниковского района Томской области от 31.12.2015 № 165 (в редакции постановления от 09.01.2019 № 4)

В соответствии с Федеральным законами от 02 марта 2008 года № 25-ФЗ                              «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и Положением о комиссии по соблюдению требований                  к служебному поведению муниципальных служащих Администрации «Вороновское сельское поселение» и урегулированию конфликта интересов, принятого Решение Совета Вороновского сельского поселения  от 28.12.2019 № 104,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о порядке уведомления работодателя муниципальными служащими Администрации «Вороновское сельское поселение» о выполнении ими иной оплачиваемой работы, утвержденное постановлением администрации Вороновского сельского поселения Кожевниковского района Томской области от 31.12.2015 № 165                        (в редакции постановления от 09.01.2019 № 4) (далее – Положение), следующие изменения:


1.1. Пункт 2 Положения изложить в следующей редакции:


«2. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, уведомляет работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы в срок не позднее чем за три рабочих дня до начала выполнения иной оплачиваемой работы в письменной форме (приложение).».

1.2. Пункт 3 Положения изложить в следующей редакции:

«3. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время на условиях трудового договора в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству и (или) гражданско-правового договора. 

Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы осуществляется         с учетом следующих особенностей:

3.1. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы Администрации Вороновского сельского поселения по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

3.2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению                                     и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими                   с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению                                     и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.


3.3. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:


3.3.1. Замещать должность муниципальной службы в случае:


а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Томской области, а также в случае назначения на должность государственной службы;


б) избрания или назначения на муниципальную должность;


в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной                   в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования.


3.3.2. Участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев: 


а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;


б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза,                  в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Томской области;


в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования                      в совете муниципальных образований Томской области, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;


г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования                   в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии                                          с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);


д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами.


3.3.3. Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц.


3.3.4. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами.


3.3.5. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим                          в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи                            с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.


3.3.6. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.


3.3.7. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество.


3.3.8. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными                    в связи с исполнением должностных обязанностей.


3.3.9. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе                             в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности.


3.3.10. Принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.


3.3.11. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума.


3.3.12 Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего.


3.3.13. Создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.


3.3.14 Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора.


3.3.15. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.


3.3.16. Заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.


3.4. Муниципальный служащий, замещающий должность главы Администрации Вороновского сельского поселения по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы Администрации «Вороновского сельского поселения» по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций                               и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.».


1.3. Дополнить Положение пунктами 4.1 - 4.2 следующего содержания:


«4.1. Регистрация уведомления осуществляется уполномоченным лицом в день его получения в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе и передается работодателю для принятия решения не позднее дня, следующего за днем его регистрации.


4.2. Работодатель рассматривает поступившее уведомление в течение трех рабочих дней со дня его регистрации, фиксирует на бланке уведомления результат рассмотрения уведомления в виде соответствующей резолюции.».

1.4. Подпункт 6.3 пункта 6 Положения изложить в следующей редакции:

«6.3. изменения должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) отказа от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;». 

2. Главному специалисту по управлению делами администрации Вороновского сельского поселения обеспечить ознакомление муниципальных служащих с настоящим постановлением под роспись.

2. Обнародовать настоящее постановление в установленном Уставом муниципального образования «Вороновское сельское поселение» порядке и разместить на официальном сайте администрации Вороновского сельского поселения в сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
Глава Вороновского сельского поселения                                                   С.Н. Прокопенко
С постановлением ознакомлен(а):  

Чирикова О.М. _______

Бурягина С.А. ________

Теущакова Н.А. ______

Микулич С.А. ________
О.М.Чирикова

т.8(38244)31-169
В дело № 02 – 02
___________ О.М.Чирикова

«___» ______________ 2024г.

