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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ВОРОНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
СОВЕТ  ВОРОНОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
30.09.2011                                                                                                                                  № 167
с.Вороново   Кожевниковского района   Томской области
Об утверждении Положения об оплате труда 
муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

в муниципальном образовании Вороновское сельское поселение
В целях реализации полномочий органов местного самоуправления в соответствии                   с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Вороновское сельское поселение,
Совет Вороновского сельского поселения решил:
1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Вороновское сельское поселение согласно приложению.
2. .Признать утратившими силу решения Совета: от 19.12.2007 № 4 «О Положении, об оплате труда по муниципальным должностям и должностям муниципальной службы                           в муниципальном образовании Вороновское сельское поселение», от 31.05.2010 № 120.
3. Направить настоящее решение Главе поселения для подписания и обнародования.
4. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке.
5. Настоящее решение вступает в силу с 01.10.2011 года.

Глава поселения                                                                                                               Н.А.Козлов
ПРИЛОЖЕНИЕ

 к решению Совета 

Вороновского сельского поселения 

от 30.09.2011 № 167
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Вороновское сельское поселение
1.Общие положения
1.1. Положение об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Вороновское сельское поселение (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, ст.22 гл. 6 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 135 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст.11 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», ст. 5 Закона Томской области от 09.10.2007 № 223-ОЗ «О муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в Томской области», ст.7 Закона Томской области от 06.05.2009 № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), в Томской области», Законом Томской области от 08.08.2011 № 167-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», Уставом муниципального образования Вороновское сельское поселение.
1.2. Настоящим Положением устанавливаются условия оплаты труда, размер                           и структура денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Вороновское сельское поселение.
2. Порядок финансирования денежного содержания

муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
2.1. Финансирование денежного содержания муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета. Расходы на денежное содержание выделяются отдельной строкой бюджетной классификации, входят в состав защищенных статей и устанавливаются решением Совета и является расходным обязательством бюджета Вороновского сельского поселения.
2.2. Размеры денежного содержания муниципального служащего и лица, замещающего муниципальную должность, являются основой для формирования фонда оплаты труда, планируемого на содержание органов местного самоуправления Вороновского сельского поселения в составе бюджета на текущий финансовый год.

3. Структура денежного содержания муниципальных служащих и лиц,

замещающих муниципальные должности

3.1.Оплата труда муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность), производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы или должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных компенсационных, стимулирующих                        и социальных выплат, определяемых законом Томской области 

3.2.В состав денежного содержания для целей настоящего Положения включаются:

а) должностной оклад;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

д) премии по результатам работы;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (материальная помощь);
ж) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Томской области.
3.3. На должностной оклад и все виды надбавок и премий начисляется районный коэффициент.

4. Должностной оклад
4.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению, в пределах значений, установленных Законом Томской области от 09.10.2007 № 223-ОЗ «О муниципальных должностях                                и должностях муниципальной службы в Томской области».
5. Компенсационные выплаты
5.1. К компенсационным выплатам относятся:

- надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
- надбавки к должностному окладу за особые условия труда;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе;

- иные выплаты компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки                                   к должностному окладу за выслугу лет, регламентируется статьей 12 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области».
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы:
	Стаж работы    
	Размер надбавки (в процентах
к должностному окладу)      

	От 1 до 5 лет  
	10             

	От 5 до 10 лет 
	15            

	От 10 до 15 лет
	20             

	От 15 лет  и выше  
	30             


Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, включающая в себя суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных                      и (или) муниципальных должностях; для лиц, замещающих муниципальные должности                         и должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта):
	Стаж работы    
	Размер надбавки (в процентах
к должностному окладу)      

	От 1 до 5 лет  
	10             

	От 5 до 10 лет 
	20            

	От 10 до 15 лет
	30             

	От 15 лет  и выше  
	40             


Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавок возлагается на комиссию по установлению муниципального стажа. Решение комиссии по установлению муниципального стажа оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения Администрации Вороновского сельского поселения о выплате надбавки за выслугу лет.
5.3. Надбавка к должностному окладу за особые условия труда муниципальным служащим может быть установлена в размере до 25% к должностному окладу.

Под особыми условиями труда муниципального служащего понимается выполнение работы в условиях труда, отклоняющихся от установленных в соответствующих положениях, должностных инструкциях и иных актах (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим работы).
Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается согласно Реестру должностей муниципальных служащих, утвержденному  решением Совета.
Размер надбавки муниципальному служащему устанавливается распоряжением Администрации Вороновского сельского поселения.
5.4 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.5. Все перечисленные надбавки выплачиваются ежемесячно, одновременно                            с выплатой должностного оклада.
6. Стимулирующие выплаты
6.1. К стимулирующим выплатам относятся:

- премия по результатам труда;

- иные выплаты стимулирующего характера.

6.2. Премия по результатам труда устанавливается по конечным результатам труда каждого муниципального служащего, достигаемым за счет профессиональной компетенции при подготовке, принятии и реализации вопросов местного значения по соответствующей специализации (должности) согласно Положению о порядке премирования, утвержденному постановлением Главы Вороновского сельского поселения.
6.3. Премия муниципальным служащим выплачивается по результатам работы за месяц.

Выплата производится одновременно с денежным содержанием за истекший месяц.
6.4. Индивидуальные трудовые споры по вопросам степени обеспечения показателей оценки результатов труда, по итогам которого начисляется премия, разрешаются                                 в установленном законодательством порядке.

7. Социальные выплаты
7.1. К социальным выплатам относятся:

- материальная помощь;

- иные выплаты социального характера в соответствии с действующим законодательством.
7.2. Материальная помощь устанавливается для муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта) с целью организации отдыха и лечения. Материальная помощь выплачивается один раз в год и, как правило, при предоставлении отпуска. Материальная помощь выплачивается в текущем финансовом году в размере двух должностных окладов. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда.
Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на месяц выплаты материальной помощи.

На материальную помощь не начисляется районный коэффициент.

Работникам, не отработавшим полного календарного года, материальная помощь выплачивается в размере пропорционально отработанному в этом году времени.
7.3. Выплата на лечение и отдых не производится:

- муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальную должность, в период их нахождения в отпуске по уходу за ребенком;

- лицам при временном замещении должности муниципальной службы в период болезни муниципального служащего.




Приложение 1 

к Положению об оплате труда 
муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности

 в муниципальном образовании 
Вороновское сельское поселение
Размеры должностных окладов по муниципальным 
должностям и должностям муниципальной службы в
муниципальном образовании Вороновское сельское поселение
	№№
	Наименование должности
	Статус должности
	Месячные должностные оклады в расчётных единицах

	1
	Глава муниципального образования, глава Администрации, председатель Совета
	Муниципальная должность
	9-12

	2
	Заместитель Главы поселения
	Должность муниципальной службы для непосредственного исполнению полномочий Главы Вороновского сельского поселения
	7-9

	3
	Специалист 1 категории по финансово-экономическим вопросам
	Должность муниципальной службы
	4-5

	4
	Специалист 2 категории по управлению муниципальным имуществом и землёй
	Должность муниципальной службы
	4-5

	5
	Специалист 2 категории 
	Должность муниципальной службы
	4-5
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