	
	


МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

ВОРОНОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ВОРОНОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

30.07.2019                                                                                                                              67-р 

Об утверждении Положения об оплате труда

инспектора по учету и бронированию военнообязанных 

в муниципальном образовании Вороновское сельское поселение

         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ст.ст. 133, 140 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003г. № 131 Федерального Закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Постановлением Правительства Российской Федерации  от 05 августа 2008 года № 583  «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей,   учреждений и подразделений»; Закона Томской области от 29.12.2007 № 308 Областного Закона «Об утверждении Методики распределения субвенций, предоставляемых бюджетам поселений Томской области на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»;
СЧИТАЮ НЕОБХОДИМЫМ:

      1. Утвердить Положение об оплате труда инспектора по учету и бронированию военнообязанных в муниципальном образовании Вороновское сельское поселение согласно приложению.

      2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 августа 2019 года.
      3. Распоряжение Администрации Вороновского сельского поселения от 09.02.2018г  № 13-1-р «Об утверждении Положения об оплате  труда инспектора по учету и бронированию военнообязанных в муниципальном образовании «Вороновское сельское поселение», считать утратившим силу.
       4. Контроль исполнения данного распоряжения оставляю за собой.

Глава поселения                                                                                          С.Н.Прокопенко

В дело № 02 – 04

___________ О.М.Чирикова

«___»______________ 2019г.
Приложение

к  распоряжению Администрации

Вороновского сельского поселения

от 30.07.2019г № 67-р

Положение
об оплате труда инспектора по учету и бронированию военнообязанных  в муниципальном образовании Вороновское сельское поселение
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений»; Закона Томской области от 29.12.2007 № 308-ОЗ «Об утверждении Методики распределения субвенций, предоставляемых бюджетам поселений Томской области на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»; Федерального закона от 06.10.2003г. № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

           2.Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда инспектора по учету и бронированию военнообязанных в администрации Вороновского сельского поселения, осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

           3.Настоящее Положение применяется при определении заработной платы инспектора по учету и бронированию военнообязанных, выполняющего обязанности по основному месту работы и осуществляющего первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
4. Фонд оплаты труда инспектора по учету и бронированию военнообязанных формируется на календарный год, исходя из расчета объема субвенций из федерального бюджета, передаваемых администрации Вороновского сельского поселения.
5. Фонд оплаты труда инспектора по учету и бронированию военнообязанных формируется с учетом минимального размера оплаты труда трудоспособного населения в соответствии с требованиями действующего законодательства.  Фонд оплаты труда инспектора по учету и бронированию военнообязанных подлежит перерасчету в случаях:

- увеличения (индексации) окладов;

- изменения штатов (штатных расписаний, перечней);

- существенных изменений условий оплаты труда.
6. Размеры надбавок и премий устанавливаются в пределах выделенных средств на оплату труда.

7. Заработная плата инспектора по учету и бронированию военнообязанных, осуществляющего работу по первичному воинскому учету, состоит из должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат.

8. Дополнительные выплаты устанавливаются руководителем органа местного самоуправления за счет экономии, сложившейся по фонду оплаты труда.

9. Использование органом местного самоуправления сложившуюся экономию по другим статьям на увеличение фонда оплаты труда не допускается.

10. Режим рабочего времени инспектора по учету и бронированию военнообязанных, устанавливается в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: для мужчин 40 часов в неделю, для женщин 36 часов в неделю. 
11. Заработная плата выплачивается инспектору по учету и бронированию военнообязанных путем перевода денежных средств в кредитную организации, указанную в заявлении инспектора. Инспектор по учету и бронированию военнообязанных вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
12. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, 5 и 20 числа каждого месяца, но не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Заработная плата за вторую половину декабря выплачивается инспектору по учету и бронированию военнообязанных в декабре, по факту завершения операций по исполнению бюджета в текущем финансовом году в порядке, установленном финансовым органом в соответствии с требованиями бюджетного законодательства Российской Федерации.
13. Размер заработной платы за первую половину месяца рассчитывается пропорционально времени, отработанному в первой половине месяца. В день окончательного расчета по итогам месяца из остатка суммы заработной платы исчисляется налог на доходы физических лиц.
2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

2.1. Перечень должностей, не относящихся к должностям муниципальной службы в администрации Вороновского сельского поселения:
	N
	Наименование должности
	Размер должностного оклада /в рублях/

	1
	2
	3

	1)
	Инспектор по учету и бронированию военнообязанных 


	6552


3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ И СТИМУЛИРУЮЩИЕ, И ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ

3.1. Инспектору по учету и бронированию военнообязанных, осуществляющему работу по первичному воинскому учету, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.2. Процентная надбавка к заработной плате за работу в местности с особыми климатическими условиями устанавливается в размере 1,3.
3.3. Инспектору по учету и бронированию военнообязанных, осуществляющему работу по первичному воинскому учету, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

- регулярная премиальная выплата в размере 25% должностного оклада. 
3.4. Регулярные премиальные выплаты устанавливаются инспектору по учету и бронированию военнообязанных с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами. Указанная выплата оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

3.5.  По итогам года, при условии сложившейся экономии по фонду оплаты труда, инспектору по учету и бронированию военнообязанных устанавливается дополнительная выплата в виде премии разового характера. Установленная выплата оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления. На премию разового характера районный коэффициент не начисляется. Премия разового характера не учитывается в случаях исчисления среднего заработка.
3.6. Месячная заработная плата инспектора по учету и бронирования военнообязанных, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. В случае если работник не отработал за этот период норму рабочего времени и не выполнил норму труда (трудовые обязанности), заработная плата определяется пропорционально отработанному времени. В целях соблюдения норм действующего законодательства, работнику устанавливается гарантированная надбавка до минимального размера оплаты труда.
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