МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ВОРОНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ ВОРОНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.12.2019                                                                                                                            № 146
с. Вороново Кожевниковского района Томской области

Об утверждении Положения о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим Администрации Вороновского сельского поселения
В соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 11 закона Томской области от 11 сентября 2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим Администрации Вороновского сельского поселения согласно приложению 1.

2. Утвердить Порядок исчисления стажа лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим, дающего право на получение надбавки за выслугу лет согласно приложению 2.
3. Утвердить состав комиссии по исчислению стажа муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим Администрации Вороновского сельского поселения согласно приложению 3.
4. Постановление администрации Вороновского сельского поселения от 23.05.2018                № 62 «О создании комиссии по установлению стажа муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальными служащими работникам, не являющимися муниципальными служащими Администрации Вороновского сельского поселения», считать утратившим силу.
5. Обнародовать настоящее постановление в установленном Уставом Вороновского сельского поселения порядке и разместить на официальном сайте Вороновского сельского поселения в сети «Интернет».
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
7. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                                                            С.Н.Прокопенко
О.М.Чирикова
8(38244) 31-169
В дело №02-04

____________О.М.Чирикова
«____» ______________2019г.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
 УТВЕРЖДЕНО
 постановлением Администрации 
Вороновского сельского поселения
от 18.12.2019 № 146
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы лицам, 

замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим 

Администрации Вороновского сельского поселения 
1. Общие положения

1.1. Комиссия по исчислению стажа муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим и работникам Администрации Вороновского сельского поселения (далее – комиссия) образована с целью исчисления стажа муниципальной службы, работы по специальности, направлению подготовки и является постоянно действующим органом по рассмотрению вопросов исчисления стажа муниципальной службы, работы по специальности, направлению подготовки, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Томской области, правовыми актами Вороновского сельского поселения                        и настоящим Положением.
2. Права и обязанности комиссии

 

2.1. Комиссия:
2.1.1. Принимает решения по исчислению трудового стажа для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет.

2.1.2. Проверяет обоснованность включения в стаж муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим отдельных периодов трудовой деятельности (службы) муниципального служащего.

2.1.3. Рассматривает заявления муниципальных служащих о включении иных периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы. 

2.1.4. Рассматривает спорные вопросы, связанные с включением иных периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы муниципального служащего. 

2.2. Комиссия имеет право:

2.2.1. В случае необходимости приглашать на заседание комиссии муниципального служащего или его руководителя и заслушивать их пояснения.

2.2.2. Запрашивать у муниципального служащего дополнительную информацию, необходимую для принятия решения.

2.2.3. Запрашивать в органах государственной власти, органах местного самоуправления информацию и документы, необходимые для принятия решения.

2.2.4. Проводить проверку документов, а также условий (оснований), необходимых для исчисления стажа муниципальной службы.
3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия состоит из председателя, заместитель председателя комиссии, секретаря                     и членов комиссии.
Заседания Комиссии проводятся в рабочее время по мере поступления заявлений.

3.2. Секретарь комиссии обеспечивает организацию работы комиссии:

3.2.1. Подготавливает материалы, необходимые для принятия решения;

3.2.2. Оповещает членов комиссии о предстоящем заседании комиссии;

3.2.3. Доводит до сведения членов комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение комиссии;

3.2.4. Ведет протоколы заседаний комиссии;

3.2.5. При подготовке документов к заседанию комиссии проводит проверку документов заявителя.

3.2.6. В течение пяти рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии представляет председателю Комиссии протокол заседания и принятые на заседании Комиссии решения;


3.2.7. На основании документов, подтверждающих стаж муниципальной службы или работу по специальности, направлению подготовки, замещающих муниципальные должности, предварительно подсчитывает этот стаж,  и готовит справку, согласно приложению к Положению о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим Администрации Вороновского сельского поселения.
3.3. Основанием для рассмотрения на заседании комиссии вопросов по исчислению стажа муниципальной службы является обращение муниципального служащего или Главы поселения.

3.4. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, органов местного самоуправления, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
3.5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов комиссии.

3.6. Заседание комиссии проводит председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.

3.7. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало простое большинство голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя комиссии считается решающим.

3.8. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем комиссии, а в случае отсутствия председателя комиссии - заместителем председателя комиссии.

3.9. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, вправе письменно изложить свою позицию в приложении к протоколу.

3.10. Решение комиссии, а также в случае необходимости и иные материалы, послужившие правовым основанием для разрешения вопроса по существу, направляются Главе поселения.

3.11. Протокол комиссии является основанием для издания распоряжения Администрации Вороновского сельского поселения об установлении ежемесячной надбавки                                     к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет. Проекты распоряжений Администрации Вороновского сельского поселения подготавливает секретарь комиссии.

3.12. Выписка из протокола направляется в 10-дневный срок лицу, обратившемуся                              в комиссию.

3.13. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет Администрация Вороновского сельского поселения. 

 3.14. Спорные вопросы, связанные исчислением стажа муниципальной службы, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.

3.15. Протоколы заседаний Комиссии хранятся у секретаря Комиссии два года, а затем передаются на архивное хранение.

4. Контроль за деятельностью Комиссии
Контроль за деятельностью Комиссии осуществляет глава муниципального образования «Вороновское сельское поселение».
5. Прекращение деятельности Комиссии
 Решение о прекращении деятельности Комиссии принимается муниципальным правовым актом главы муниципального образования «Вороновское сельское поселение».
ПРИЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                               к Положению о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы лицам, 

замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим                                 Администрации Вороновского сельского поселения

СПРАВКА
о периодах муниципальной службы (работы) и иных периодах замещения должностей,

 включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы

______________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество) 

Работающего(ей) (уволенного (ой)) с ______________ должности муниципальной службы категории «______________» - 

                                                              (указать группу должностей) (указать категорию должности)                                     _____________________________________________________________ 

(указать наименование должности, с наименованием структурного подразделения)

	№

п/п
	Номер записи в трудовой книжке
	Дата приема
	Дата увольнения
	Наименование организации, должность
	Продолжительность работы, муниципальной службы в календарном исчислении
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего стаж муниципальной службы
	(___ лет _____ месяцев ___дней)

	Стаж муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Вороновское сельское поселение» Кожевниковского района Томской области
	(___ лет _____ месяцев ___дней)

	Стаж муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Вороновское сельское поселение»
	(___ лет _____ месяцев ___дней)


Дата    Главный специалист по управлению делами: _______________     Фамилия И.О.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

УТВЕРЖДЕНО
  постановлением Администрации 
Вороновского сельского поселения
от 18.12.2019 № 146
ПОРЯДОК

исчисления стажа лицам, замещающим муниципальные должности 

и муниципальным служащим, дающего право на получение надбавки 
за выслугу лет

1. При исчислении стажа муниципальной службы суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды замещения должностей, установленные законодательством.

2. Исчисление стажа муниципальной службы производится в календарном порядке, за исключением периодов, которые включаются в стаж муниципальной службы в порядке, установленном Федеральным законом от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

3. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, органов местного самоуправления, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации. 

4. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы на дату вступления в силу изменений с 29.11.2016 года Закона Томской области от 11 ноября 2016 года № 129-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», перерасчет стажа муниципальной службы, ведущий к его уменьшению, не допускается.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

УТВЕРЖДЕНО
 постановлением Администрации 
Вороновского сельского поселения
от 18.12.2019 № 146
СОСТАВ

комиссии по исчислению стажа муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим                                        Администрации Вороновского сельского поселения

	
	
	

	Председатель 
комиссии 
	С.Н.Прокопенко
	Глава Вороновского сельского поселения 

	Заместитель председателя комиссии
	Н.В.Викторова
	Председатель Совета Вороновского сельского поселения 

	Секретарь
комиссии
	О.М.Чирикова 
	Главный специалист по управлению делами 

	Члены
комиссии
	О.В. Поцепня
	Главный бухгалтер

	
	И.С.Алтухова
	Специалист по управлению муниципальным имуществом                                   и землёй

	
	С.А.Микулич
	Специалист с. Осиновка


