«Новые профессиональные возможности»
[bookmark: _GoBack]Центры занятости организуют бесплатное профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан предпенсионного возраста.
· Гибкие формы обучения без отрыва от производства
· Новые компетенции
· Модульные образовательные программы
Обучение граждан может осуществляться на базе организаций, осуществляющих образовательную деятельность
ПО РАЗНЫМ ФОРМАМ (очно-заочная, заочная, дистанционная 
и др.)
Срок обучения от 16 до 500 часов, за курс не более 3 месяцев
Программы обучения могут быть построены на использовании модульного принципа и предусматривать возможность получения компетенции общекультурного уровня.
	ПОЗВОНИ и ПОЛУЧИ КОНСУЛЬТАЦИЮ                                          звонок бесплатный на территории Томской области
8(800)200-12-02

· Граждане предпенсионного возраста –                                                   в течении пяти лет до наступления возраста,                              дающего право на страховую пенсию                                                     по старости, в том числе назначаемую досрочно                             (статья 5 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»)

Узнай подробности на сайте 
rabota.tomsk.ru/Старшее поколение
